ACTA DE LA REUNION (Reunion Abierta)

Reunidn del Comité Interino de la Asociacion Internacional de Carreras de Aventura.

miércoles, 22 de mayo de 2024 @ 19h00 GMT realizado en Zoom

Asistencia
1. Cormac MacDonnell, Presidente 13. Maeve, Irlanda (AR Irlanda)
(Irlanda) 14. Ajita Madan, India
2. Marijn Edelenbosch, Organizacién 15. Arnaldo, Brasil (CBCA)
(Paises Bajos) 16. Emma Dutback, Suecia
3. Lisa de Speville, Administradora 17. Juan Portillo, Paraguay
(Sudafrica) 18. Lars Bukkhave, Dinamarca/Noruega
4. Alen Pujol, Comms (Uruguay) 19. Nicolas Davyt, Uruguay
5. Adrian Crane, Membresia (EE.UU.) 20. Ricky Vélez, Colombia
6. Samuel Eloy, Medios (Brasil) 21. AUCA, Uruguay
7. John Harris, Medios (EE.UU.) 22. Ruurd Casa del Norte, Paises Bajos
8. Warley Costa, Membresia (Brasil) 23. Wladimir Togumi, Brasil
9. Ross Philips, Organizacidn (Reino Unido) 24. iEzequil?
10. Kim Beckinsale, Juventud (Australia) 25. Raul Fodor, Rumania
11. Damon de Boor, Membresia (Reino
Unido)

12. Romy Viale, Seguridad (Francia)

Disculpas
Alexandre Provost (Canada) y Marek Navrétil (checo)

e Bienvenida / Declaraciones de Conflicto de Intereses

El presidente dio la bienvenida a todos a la primera reunién abierta de IARA y brindé una breve
actualizacién sobre el progreso que ha logrado la nueva asociacién en sus primeros seis meses. Se
hace referencia a lo siguiente:

- Comité Interino establecido con representantes de todo el mundo contribuyendo

- Se realizan reuniones mensuales y se adoptan sistemas de buena gobernanza.

- Se estan estableciendo 5 Grupos de Trabajo

- Se establecié un nuevo sitio web (sin presupuesto) y se cred un nuevo logotipo para IARA.
- Se estd produciendo un buen compromiso con la membresia de los paises AR.

- Comunicaciones sobre la nueva Asociacion.

- Grupos de Trabajo Enfocados avanzan proyectos en las dreas de Normas, Seguridad, Medio
Ambiente.

- GRAMOSe crean buenos sistemas de gobernanza a medida que avanzamos.

El presidente invitd a todos los invitados a hacer preguntas sobre los proyectos en los que se estaba
trabajando y cualquier otra cosa.

Acta de la ultima reunidn / revisién y adopcion
Propuesto por John, secundado por Damon y adoptado.



Estas actas se cargaran en el sitio web de IARA.

Actualizaciones del grupo de trabajo
1. Desarrollo organizacional y administracion

o

El Grupo de Trabajo se reune después de la reunién mensual del comité para
concretar las acciones necesarias y otras ideas.
Discutimos brevemente el registro de IARA como organizacién deportiva.
Necesitamos comenzar a investigar:

m los méritos de registrar IARA en cualquier pais especifico
Reconocimiento de IARA como organizacion
subvenciones/subvenciones disponibles
Fondos requeridos por IARA
fondos necesarios para ser una entidad legal
Como conseguir fondos

m cuentas bancarias en linea.
El Grupo de Trabajo ha discutido la necesidad de una estrategia/plan de 3 afios para
IARA y cOmo seria.
Tenemos conexiones en Francia, Republica Checa y Rumania que tienen experiencia
en registros de organizaciones.

2. Actualizaciones y decisiones del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones y Medios (Grupo
de Trabajo)

o

Alen sugirid un video de introduccién y cred un guién para que cada persona lo diga.
Lisa para hacer un seguimiento. Samuel y Lisa para editar.

Samuel creard un clip de introduccion y cierre para los videos de IARA.

A medida que avanzamos en la validacidn de la membresia, necesitamos aumentar
nuestras comunicaciones con los paises AR y la comunidad en su conjunto.

Media WG trabajara con los miembros en un documento que destaque los
beneficios de la membresia de IARA, el papel de IARA, lo que aporta al partido y su
valor.

Las actas también se publicaran en otros idiomas, comenzando por el espafiol.

Se necesita un comunicado de prensa con una actualizacidn de nuestras actividades.
Debe publicarse un comunicado de prensa anunciando nuestro logotipo.

3. Comentarios del GT de membresia (por Damon)

O
@)
©)

Los estatutos de membresia y el formulario de solicitud estaran disponibles en linea.
Hemos realizado revisiones de prueba con Irlanda, Republica Checa y Uruguay.
Después de las pruebas, implementaremos la validacién de la membresia en otros
paises.

Los Estatutos de Membresia se distribuirdn al comité para comentarios en los
proximos dias.

4. Comentarios del Grupo de Trabajo sobre Reglas y Arbitros (por Adrian)

o

A través de nuestras discusiones, nos hemos dado cuenta de que el papel de la IARA
no es definir reglas, sino mas bien publicar algunas pautas fundamentales del
deporte.



Existe una jerarquia de reglas que involucra reglas de organismos nacionales,
coordinadores de series y eventos, que seran especificas para las disciplinas,
permisos de terreno, temporadas, parques y seguridad de ese evento.

La IARA tiene la funcion de mantenerse al dia con las reglas sobre el dopaje y la
tecnologia, que pueden ser dificiles de seguir para los directores de carrera y que
deben aplicarse en todo el deporte.

Es importante que los competidores lean y comprendan las reglas cuando participan
en eventos para que comprendan las disciplinas, el equipo obligatorio, las
restricciones, el método de clasificacion y lo que se espera de ellos.

IARA tiene un papel importante como depésito de estudios de casos de los cuales
todos los arbitros, directores de carrera y participantes pueden aprender. Estos
estudios de caso mostrardan cémo se resolvieron las situaciones como guia para
resolver situaciones en el futuro.

Este grupo de trabajo tiene la tarea de buscar la creacién de una estructura de
arbitros independiente de los coordinadores de eventos que pueda ser utilizada en
cualquier evento en todo el mundo.

El idioma no deberia ser una barrera para comprender las reglas.

Warley sugirid buscar un elemento de grupo de edad para mayores burbujas de
competencia dentro de un evento. Es posible que esto sélo sea factible en eventos
con mayor participacién.

5. Grupo de Trabajo sobre Sostenibilidad / Medio Ambiente (por Marijn)

O

O

No se ha avanzado mucho. Este GT necesita mas gente involucrada.

Kim y Jan (Australia) se han ofrecido como voluntarios para unirse a Clement. Tienen
cuatro afios de experiencia en eventos sin desperdicio.

Adrian (EE.UU.) también se ha ofrecido voluntario para participar.

6. Grupo de Trabajo sobre Seguridad (por Romy)

©)
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La seguridad esta estrechamente relacionada con las Reglas.

Es importante mantener la libertad y creatividad que tienen los Directores de
Carrera.

IARA podrd brindar consejos y pautas sobre los elementos de seguridad que los
directores de carrera deben considerar para ayudar en su planificacién.

Debemos registrar todos los incidentes de seguridad que conocemos hasta ahora.
Esto podria ser a través de un formulario en nuestro sitio web.

En seguridad, nos centramos en cada disciplina por separado. Por ejemplo:

m  Orientacidn: un "revisor" externo puede revisar mapas, ubicaciones de
puntos de control y planificacion de rutas, brindando comentarios al director
de carrera. Los organizadores pueden estar demasiado involucrados en la
carrera y la planificacidn, sin ver los peligros potenciales desde una
perspectiva de seguridad.

m Cuerdas: Los directores de carrera suelen utilizar un proveedor de servicios
externo registrado.

m Kayak: la disciplina de alto riesgo en las carreras de aventura, estar en el
agua. En un rio o en el mar, las condiciones pueden cambiar en horas. Las
empresas de guias y los profesionales locales deben supervisar esta
disciplina/secciones de la carrera durante la planificacion y durante la carrera
para minimizar los peligros.



Lars fue "consejero de carrera" para un evento en Croacia. Consiguié los mapas un
mes antes y mejorod la ruta desde el punto de vista de la orientacion. Tiene 12 pasos
en los que trabajé.

Este grupo identificard los puntos de seguridad en los que trabajar.

Nuestro objetivo es construir un documento preciso que pueda mejorarse y
ampliarse.

Otros articulos discutidos

Inspirdndonos en la Conferencia Internacional de Carreras de Aventura del afio
pasado celebrada en el Campeonato Mundial de AR en Sudafrica, tenemos la idea de
una Semana Mundial de AR hacia finales de afio. Esta seria una semana de charlas
en linea programadas a cargo de una variedad de presentadores sobre una variedad
de temas relacionados con la RA. Las charlas se pueden programar mas de una vez
para adaptarse a diferentes zonas horarias. Esto estaria bajo el control del Grupo de
Trabajo sobre Medios con la asistencia de todo el comité.

Necesitamos implementar un plan para la primera Asamblea General Anual formal
en noviembre/diciembre de 2024. Sera necesario reunir nominaciones para el
comité.

El presidente agradecio a todos por asistir y contribuir positivamente a la reunion. El Comité
organizara otra reunion abierta dentro de unos meses.

e Resumen de la reunién/acciones

Accion oMms Cuando

Subir actas del 24 de abril a la web Lisa Después de la reunion
Reserve la fecha por whatsapp para las cormac Después de la reunion
reuniones del comité de los préximos meses

Comunicado de prensa con actualizacion de | Lisa finales de junio
nuestras actividades.

Comunicado de prensa sobre el logotipoy el | Lisa finales de junio
reconocimiento del disefio de Fletcher.

Los Grupos de Trabajo (WG) continuaran Todo el grupo de | A mediados de junio
avanzando en sus proyectos con trabajo

retroalimentacidn en la préxima reunidn. marijn

Registro con los jefes de grupo.

Video de un minuto anunciando IARA Samuel, Cormac, | finales de junio

Y estructura por decidir para videos de Lisa

comunicaciones.

Samuel hard un clip de introduccién y cierre. | Samuel Principios de junio




El Estatuto de Membresia se distribuira a
todos los Comités para recibir comentarios.
El formulario de solicitud debera finalizarse
y publicarse en el sitio web.

Marijn, Damon,
Lisa

Después de la prueba

e PROXIMAS REUNIONES: 3er miércoles del mes
Miércoles 19 de junio de 2024 a las 19:00 GMT
Miércoles 17 de julio de 2024 a las 19:00 GMT
Miércoles 21 de agosto de 2024 a las 19:00 GMT
Miércoles 18 de septiembre de 2024 a las 19:00 GMT
Miércoles 16 de octubre de 2024 a las 19:00 GMT




